VIIL. Az ellenérzést, értékelést végzok megallapitasai -
értékelés - Palasti Laszl6 Altalanos Iskola és Ovoda

VIIL1. Az intézmény gazdalkodasa
Az ellendrzott id6szak a 2024. évi gazdaségi év (2024. janudr 1. és 2024. december 31.)

Az intézmény gazdalkoddsinak vizsgdlatakor a torvényesség és szabalyos miikodes
tekintetében megallapithaté, hogy az intézmény rendelkezett érvényes kéltségvetéssel,
melynek tartalmi elemei minden vizsgélt szempontnak megfeleltek. A kéltségvetes
kiad4saval, végrehajtdsdval kapcsolatos hatdrid6k, valamint egyéb szabalyokat
betartotta, kiaddsait és bevételeit a koltségvetésének megfelel6en teljesitette,
hitelfelvételre nem keriilt sor. Az intézmény beszdmoldsi kotelezettségének hatdriddre
eleget tett, mind a meghatérozott szamviteli és koltségvetési szempontok szerint.
Személyi jelleg(i kifizetései soran valamennyi eléirt kritérium, minimalbér, garantalt
bérminimum, pedagégus életpdlyamodell, munkaadét terhel§ jarulékok stb. -
tekintetében a jogszabdlyi feltételeknek megfelelt. Add, vagy jarulék tartozasa nincs,
beszallitoi felé tartozasa nincs, szerzédésben foglalt kételezettségeinek hatariddre eleget
tett.

A gazdalkodas alapjait meghataroz6 szabélyzatokkal rendelkezik, azokat felilvizsgalta. A
koltségvetési tAmogatasok igénylése sordn a fenntarté altal meghatérozott kritériumck
szerint jart el, a hataridéket betartotta. A téritési és tandfjakat feliilvizsgélta, azok mertéke
a jogszabalyi el6irdsok szerint lett megéllapitva.

Az intézmény kihasznaltsdga meghaladta a 90%-ot, a tanuléi létszama novekedett.

A kotelezd feladatainak ellatdsa feletti szolgaltatdsra a teljes koltségvetés 3,2%-at
forditotta. Megtakaritast nem ért el, az allami tdmogatasokon feliil bevont forrasck
mértéke 1%.

Az intézmény fenntartasénak optimalizildsara tett torekvéseit adatokkal nem, de szoveges
indokoldssal aldtdmasztotta. Az intézmény az alkalmazottak jutalmazdsara 4%-ot
forditott koltségvetésébdl.

Az ellenérzott idészakban munkafolyamatba integralt belsé ellendrzés tortént. Az
ellenérzést végz6k az ellendrzés targydban foglalt ellenérzésiik sordn olyan hidnyossagot
nem tértak fel, mely intézkedési kotelezettség el6irasat indokolnd igy az Intézmény
részére intézkedési terv elkészitését tenné indokolttd. Az ellendrzott id6szakroél az
intézmény gazdilkodasat érintd kiilsé ellenérzés a Magyar Allamkincstar részérdl tortérit.
Az ellenérzés Fenntartéi szintd volt, de az ellenérzésrél szol6 jegyzokonyv
intézményenként tartalmazott megallapitisokat. Ezekben az intézményt elmarasztalo
megallapitds nem volt, visszafizetési kitelezettsége az nem keletkezett. Az intézmény
miikodtetése sordn az allami koltségvetés timogatasaibol az atlagbéralapt tamogatas, a
mitkodési tdmogatds, a gyermekétkeztetés tdmogatdsa, valamint a hittanoktatas
tAmogatasa a gazdaséagi év végéig maradéktalanul felhasznélésra kerdlt, visszafizetés nem
terhelte az intézményt. A fenntartd bevondsa az intézmény miik6désének
finanszirozasaba, a fenntartétdl dtvett egyéb tdmogatisokkal tortént, ennek mérteke nem
haladta meg a fenntarté &ltal kiadott intézményi koltségvetésben meghatarozott
mértéket. A fenntartd az altala el6zetesen jovahagyott felhalmozasokba egy feldjitas




finanszirozasan keresztiil bevonasra keriilt. Ez a mérték, a fenntarté 4altal az intézmény
koltségvetésébe elézetesen tervezett mértéket nem haladta meg. Az intézmény kiils6
forrasokat vont be a miikodésébe. Az intézmény a gazdalkodasaval neki el6irt hataridoket
altaldban betartotta. Az intézmény gazdalkodasdban alkalmazottak az intézmény
gazdalkodasi és képviseleti szabdlyzataban el6irt képesitési feltételeknek megfelelnek.

VIIL.2. A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. Az elmilt tanévhez képest az
alapitd okirat nem, de a pedagégiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat és a
hazirend modosult. A médositaskor a torvényben meghatarozott eljarasrendet kovették.
A fbigazgatd a szakmai munkakdzdsség bevonasaval elkészitette a pedagogus-
tovabbképzési intézményi programot.

A jogszabalyoknak megfelelé adatokat tartjak nyilvan a taniigyi dokumentumokban.

A torvény altal el6irt kotelezéen foglalkoztatand6 vezet6k szama adott az intézményben.
A foglalkoztatottak létszima évodaban, iskolaban biztositja az alapitd okiratban foglalt
feladatok megvalésitdsat. A pedagégus munkakérben foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége megfelel az el6irasoknak.

Az intézményben a vizsgalt idészakban torvényességi ellendrzést végzett a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdényhivatal. Megallapitast nyert, hogy az intézmény
alapité okirata, a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélye és a pedagdgiai
programja 6sszhangban van.

VIIL.3. A szakmai munka eredményessége
Az intézmény feladatait a vizsgalt tanévben 6sszességében az elvarhat6 szinvonalon, ill.
az elvarhatd szinvonal felett latta el.

Az dvoda intézményegység a nevelési évben szinvonalas programot valésitott meg, az
iskolai életre felkészit6 foglalkozasokat a nevelési programban foglaltak alapjan végezte.
Az évodai foglalkozdsokon kiviil a gyermekek szamara heti rendszerességgel szerveztek
logopédiai, gyogypedagbgiai, iskola el6készitd, tehetséggondoz6, tovabba kézmiives és
mozgdasfejlesztd foglalkozdsokat. A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének
biztositdsdra az intézményegység a vizsgalt nevelési évben is nagy hangsulyt tett. A
sziilokkel val6 sikeres egyiittmiikddés érdekében az intézményegység hagyomanyos és
elektronikus csatorndkat egyarant alkalmazott. Az 6voda kihasznéltsdga a létszam
tekintetében az el6z6 évi aranytdl valamelyest magasabb (82%), az 6vodai nevelést 8 &
fejezte be, mas dévodaba egy gyermek iratkozott at. A vizsgilt nevelési évben az
intézményegység ,Zold Ovoda” cimet nyert.

Az dltaldnos iskoldban a teljes iskolai ciklusra szamitott lemorzsolédasi arany az el6z6
teljes iskolai ciklushoz képest jéval alacsonyabb, a ciklus indul6 évfolyamara beiratkozott
tanuldk 80 szdzaléka az intézményben fejezte be dltalanos iskolai tanulméanyait.

Az iskolai lemorzsolédds megel6zését szolgald orszagos korai jelzd- és pedagodgiai
tamogaté rendszerben az Oktatdsi Hivatalnak megadott adatok alapjan a 2024/2025
tanév 2. félévében felsd tagozaton a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulék szama az
el6z6 évhez képest 1 fével tobb (8 f6); az intézmény a lemorzsolédas megeldzését szamos
beavatkozassal segitette (tobbek kozott: tanulményi eredmény javitdsat célzod
beavatkozds; a tanulé szocialis helyzetbdl eredé hatranyanak kompenzaldsat célzo
beavatkozas; gyermekvédelmi jelz6rendszeren keresztiil torténé beavatkozas; testi, lelki,
mentalis fejlesztésre, illetve szenvedélybetegség kialakuldsdnak és bantalmazdsnak a
megel6zésére iranyuld beavatkozas). '



Az évfolyamonként szamolt dsszesitett tantdrgyi dtlagok alsé tagozaton az el6z6 évihez
kozel hasonléak: 3,41 - 3,97 kozottiek (utdbbi a negyedik évfolyamé), mig felss tagozaton
az 5-7. évfolyamon att6l némileg alacsonyabbak: 2,91-3,13 kozottiek (el6bbi a 6., utobbia
7. évfolyam atlaga). A 8. évfolyam 6sszesitett atlaga a tobbi fels6 tagozatos évfolyamhoz
képest jéval magasabb lett (3,90).

A 2024. évi digitdlis orszdgos mérésen az Oktatasi Hivatal altal készitett Intézményi jelentés
alapjan az orszagos atlageredményhez hasonld eredményt a kovetkezd meéresi
teriileteken és évfolyamokon értek el a tanulék: matematika 5. 6. és 7. évfolyam;
szovegértés 5. és 6. évfolyam; természettudomany 6. és 8. évfolyam, angol idegen nyelv 5.
évfolyam; torténelem 5., 6. és 8. évfolyam; digitalis kultira 6. évfolyam. Az egyes mérési
teriileteken elért tovabbi &tlageredmények az orszagos atlagtél szignifikdnsan
alacsonyabbak (matematika 4. és 8. évfolyam; szovegértés 4., 7. 8. évfolyam;
természettudomany 7. évfolyam; angol idegen nyelv 7. és 8. évfolyam; térténelem 7.
évfolyam; digitalis kulttra 5., 7. és 8. évfolyam). Az elsé viszonyitasi csoport (k6zsé3i
altalanos iskolak) dtlageredményétdl jelentdsen gyengébb eredményt négy esetben ertek
el a tanul6k: matematika 4. évfolyam; szovegértés 4. évfolyam; angol idegen nyelv 7. és 3.
évfolyam, a tobbi eredmény az dsszes mérési tertileten és érintett évfolyamon a referenc.a
csoportéhoz hasonlé. A mdasodik referenciacsoporthoz képest (kis kozségi altalanos
iskolak) ugyanakkor csak a 4. évfolyamos matematika és szévegértés eredmény bizonyult
gyengébbnek, a tobbi eredmény a referencia csoportéhoz hasonlé. A 2024. évi digitdlis
orszdgos mérésen az orszagos atlageredményhez hasonlé eredményt nagyobb aranyben
Gsszességében a torténelem, a természettudomany és a matematika mérési teriileten értek
el az intézmény tanuléi, mig a szévegértés, az angol idegen nyelv és leginkabb a digitalis
kultira esetében gyengébb tanuléi teljesitmény mutatkozott. A tanuléi eredmények
alapjan a 4. évfolyam vonatkozasdban javasolt a gyengébb eredmény okainak feltarasa.

A tovdbbtanuldsi mutaték alapjan a nyolcadikos tanul6k tébbsége érettségit aco
kozépiskolaban folytatta tanulmdanyait (gimnaziumban 31%, technikumban 50%). Az
eléz6 tanévhez képest joval alacsonyabb a szakképzésben tovabbtanul6k ardnya (18%).

Kozépfoku frdsbeli felvételi vizsgit 9 tanulé tett, atlageredményeik az orszagos
dtlagpontszamtél az el6zé évitdl kisebb mértékben maradtak el: magyar nyelvbdl 3,3,
matematikabdl 7,5 ponttal.

A kiilénleges gondozdst igénylé tanuldkkal kapcsolatos kotelezd feladatokat az intézmény
megfeleléen ellatta, az érintett tanul6k szdmdra felzarkoztatast, ill. tehetséggondozast is
biztositott. Az intézmény a tanulék szdmdra a vizsgalt évben is szervezett tandrdn kivili
tevékenységeket (szinjatszoé kor, énekkar, sakk, angol szakkor, alkot6 szakkor), melyeken
az intézmény tanuldinak fele vett részt. A sportkori foglalkozdsokat az intézmény
tanuléinak kicsivel tobb, mint harmada latogatta.

Az intézmény t6bb tanuléja is értékes helyezést ért el megyei matematika tanulmdnyi
versenyeken (Zrinyi llona Matematikaverseny megyei 6. hely, Alapmiiveleti
Matematikaverseny megyei 6., 10., 11. 12. hely), valamint miivészeti és sportversenyeken
(tébbek kozott: XIIL Krétakér Miivészeti verseny néptanc, ill. zongora kategoéria eziist és
arany mindsités; Didkolimpia /kisiskolék sportversenye/ labdartigas megyei 5. hely).

VIIL.4. Gyermek és ifjiisagvédelmi tevékenység

Az intézmény a nyitvatartasi idében biztositja a gyermekek, tanulok feliigyeletet. A
gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok zavartalan ellatdsat biztositja az intézményvezetd.
Az intézmény nevelési programja meghatirozza a hatranykompenzacios feladatokat.
Szorosan egyiittmi{ikodnek a gyermekvédelmi szolgélattal és egyéb gyermekvédelrai




intézménnyel, hatésaggal, eleget tesznek az igazolatlan mulasztdssal kapcsolatos
bejelentési kotelezettségeknek. Tovabbtanuldsi, pédlyavalasztasi tanacsadas rendszere
miikodik az intézményben. Dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos.

VIIL5. A tanul6 és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység
Az intézmény SZMSZ-e és hazirendje tartalmazza a jogszabalyokban el6irt véd6-6vo
eléirasokat. Az alkalmazottak eleget tesznek a balesetek megel6zésével, kivizsgalasaval
és adminisztralasdval kapcsolatos kotelezettségeknek. Gondoskodnak a tanuldk
rendszeres egészségligyi vizsgalatarol.

VIIL.6. Az intézményi pedagoégusmindsitések eredményei

Pedagégusmindsitési eljarasban 4 {6 vett részt: egy f6 Pedagogus I, két f6 Pedagogus 1, egy
f6 mesterpedagogus fokozatot szerzett.

VIIL7. A vezetdi program id6aranyos teljesitése
A pedagogusok taimogatasanak modjai:
- megfelel6 munkakorilmények biztositasa,
- személyes beszélgetés évi két alkalommal,
- alehettségekhez képest év végi jutalom osztasa,
- a kotelezd egészségligyi vizsgalaton feliili évi 1 alkalommal UH és komplex
vérvizsgalat,
- igény szerint tdmogatas a kollégak sziil6kkel val6 kapcsolattartasaban,
- a pedagogus kozosség erdsitése céljabal kiilsé helyszinen torténd kozosségépitd
tevékenység, szeretetvendégség szervezése

A tanulas timogatasanak vezetdi, intézményi eszkozei:

- a Szegedi Tudomanyegyetem E-dia rendszerének hasznalata (6vodaban és
iskolaban),

- felzarkdztatas és tehetséggondozas megszervezése korcsoportos bontdsban,

- szakkorok biztositasa téritésmentesen (angol, sakk, alkotd, szinjatszo, énekkar,
iskolai sportkor),

- abels6 tudasmegosztas tamogatasa,

- projektek szervezése,

- kolcsonos tiszteleten alapuld egyiittmiikodés a kollégak kozott,

- a mivészeti képzés zavartalan miikodésének tdmogatdsa, a vezetGk kozotti
kommunikacié tAmogatéasa.

Az iskolai ko6z6sség moralis, magatartasbeli allapotanak bemutatasa
Osszességében tanulok magatartdsa az elmult évekhez képest pozitiv irdnyba
véltozott. A korzeten kiviil felvett tanulék koziil 2 tanulét magatartdsi problémak
miatt utasitottak el, velik szemben a kildtdsba helyezett fegyelmi eljaras
lefolytatdsara nem kertilt sor.

Az iskola tarsadalmi kornyezetre gyakorolt hatasai
A teleplilésen az intézmény népességmegtartdé hatdsa érzékelheté. Az allami
tdmogatasoknak koszonhetden gyermekes csaladok koltoznek ide, ezzel novekszik a
gyereklétszam, szerencsére a helyben sziiletések szdma nem koveti az orszigos
trendeket.
Az intézmény infrastrukturdja a helyi viszonyokat tekintve nagyon jénak mondhaté,
a kiils6 kornyezet szebbé, élhetdbbé, gyerekbaratta tétele folyamatban van.



Az iskolai rendezvények nyitottak, az dllami tinnepeket a teleptilés lakosaival egyi-t
iinneplik. A generécidk kozotti kozeledést és kapcsolattartdst fontosnak tartjak, a
tiszteleten alapul6 kommunikaciéra nevelik a gyermekeket.

IX. Hitelesités

Az ellenérzést és értékelést végzo személyek:
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Budapest, 2025.12. A5

X. Intézményvezetdi vélemény
Az intézményvezetd/igazgato észrevételei az ellenérzéshez és értékeléshez:

Nem tett észrevételt.




Zaradék

A 2025. évben végzett intézményértékelést jovahagyom.

Budapest, 2025. 12. 77




